IEMA - INSTITUTO ELISANGELA MARIA ADRIANO

Estatuto Social do IEMA - Instituto Elisangela Maria Adriano
6° Alteracio
Artigo 1° - Da denominacio, sede, finalidade e duracio.

I - O INSTITUTO ELISANGELA MARIA ADRIANO, neste ato denominado
simplesmente como Instituto IEMA, fundado aos Vinte e Oito dias do més de Julho de
2011, com sede e foro na cidade de Sdo Caetano do Sul - SP, na Estrada das Lagrimas,
n°® 20, Bairro Jardim Sdo Caetano, CEP. 09581-300, Inscrito no CNPJ sob o n°
14.425.254/0001-66 ¢ um instituto de direito privado, constituido por tempo
indeterminado, sem fins econdmicos, de carater organizacional, filantropico, assistencial,
promocional, recreativo ¢ educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade
de atender a todos que a cle se dirigem, independentemente de classc social,

nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

IT - O IEMA ndo constitui patrimonio individual e possui personalidade juridica distinta
de seus associados, sendo que estes poderdo ser em numero ilimitado, sem distingdo de
credo religioso ou politico, sexo, cor ou nacionalidade.

I - O IEMA podera constituir escritorios ou representa¢des em outras unidades da
federacdo ou do exterior.

Artigo 2° - Da missio e dos objetivos.

I - No desenvolvimento de suas atividades, o instituto IEMA observara os Principios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e da Eficiéncia,
com o0s seguintes designios:

Il - A educagdo, a cultura, o esporte, o bem estar, o desenvolvimento e inclusdo socio-
cultural e a formagdo de cidaddos, a pratica e ensino do desporto e paradesporto,
promogdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgio
¢ divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos cientificos inerentes ao desporto
¢ paradesporto, implementagio do desporto e paradesporto educacional, de participagdo
¢ de rendimento, promog¢do do direito constitucional de acesso ao desporto e
paradesporto, promo¢do da assisténcia social, promogdo da ética, da paz, da cidadania,
dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais.

III - Garantia de existéncia e¢ autonomia de seu Conselho Fiscal e existéncia de seu
regulamento interno, que regule o seu funcionamento.

1V - Criagdo, aprovag¢ao de regulamento das competi¢des eventualmente organizadas.

V - Determinagdo para a aplicagdo integral de seus recursos na manuten¢do e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, o Instituto se organizara em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territorio nacional, ou fora dele,



as quais funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz, ¢ se regerdo pelas
disposigoes contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela
Assembleia Geral.

Artigo 2" A - Para alcancar seus objetivos, 0o IEMA podera ainda:

I - Celebrar convénios, acordos, contratos e outros instrumentos juridicos com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

I - Promover seminarios, simposios e debates relacionados a sua area de atuacio.

[IT - Manter intercambio e realizar trabalhos com entidades com objetivos sociais
semelhantes ou complementares.

IV - Colaborar com os governos Federal, Estadual ¢ Municipal, além de instituigdes
governamentais, em programas e projetos compativeis com sua area de atuacdo. V-
Auxiliar outras entidades que atuem em objetivos ou temas semelhantes.

VI - Organizar eventos sociais beneficentes, cujos recursos serdo reinvestidos
integralmente para manutengao dos objetivos institucionais da entidade.

VII - Aplicar instrumentos de controle social ¢ transparéncia na gestdo da: movimentagio
de recursos e de fiscalizagdo interna, nas agoes relacionadas ao recebimento ¢ destinagao
de recursos ptblicos, com a indica¢do dos respectivos instrumentos de formalizagao dos
acordos, seu respectivo valor, prazo vigéncia, nome da pessoa fisica ou juridica,
contratada entre outros; na elaboragdo de relatérios de gestdo e de execug@o orgamentaria,
atualizados periodicamente; em quaisquer: aspectos de gestdo; dados econdmicos e
financeiros; convénios; acordos; contratos, patrocinadores; direitos de imagem e
propriedade intelectual.

Artigo 3° - Do sistema administrativo, contabil e financeiro.

Paragrafo unico - O Instituto se dedicara as suas atividades através de seus
administradores e associados, e adotara praticas de gestdo administrativa, contabil,
financeira, com fiscalizacdo interna, suficiente a coibir a obtengado, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios e, inicialmente, suas rendas serdo
integralmente aplicadas em territério nacional, na consecugdo € no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

Artigo 4° - Da assembleia geral

1 - A Assembleia Geral Deliberativa ¢ o 6rgio maximo e soberano do Instituto, e serd
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo 1° - Reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, ou extraordinariamente, e
sera convocada pelo presidente da diretoria, pela maioria dos integrantes do Conselho
Fiscal, ou por 1/5 dos associados com direito a voto.



Paragrafo 2° - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, deverd o
presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do requerimento,
que devera ser encaminhado ao presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o
presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagio, fardo a
convocagio.

Paragrafo 3° - Sera convocada para tomar conhecimento das agdes da diretoria com a
finalidade de aprovar a prestagdo de contas e as demonstracdes contabeis da diretoria,
além de assuntos constantes da ordem do dia, mediante edital fixado na sede social do
Instituto, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realiza¢do, onde constara:
local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de
quem a convocou.

Paragrafo 4° Constituird em primeira convocagio com a maioria absoluta dos associados
¢, em segunda convocagdo, meia hora apos a primeira, com qualquer nimero, deliberando
pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto,
tendo as seguintes prerrogativas:

A - Fiscalizar os membros do Instituto, na consecugio de seus objetivos.

B - Eleger e destituir os administradores.

C - Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestagio de contas.

D - Revogado.

E - Deliberar quanto a compra e venda de imoveis da Associagao.

F - Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades do
Instituto.

G- Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social.

H - Deliberar quanto a dissolugdo do Instituto.

I - Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo 5° - Para as deliberagdes referidas nas letras A e G ¢é exigido o voto concorde
de dois tergos dos presentes na Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
nao podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem maioria absoluta dos associados,
ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Paragrafo 6° - Serido tomadas por votagdo secreta as deliberagdes que envolvam cleigoes
da Diretoria, Conselho Fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagdo de
penalidades.

Paragrafo 7° - Os membros da Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Diretoria, no
exercicio regular de gestdo, ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes da
Associacio.

Artigo 5° Dos associados

Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:
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I - Associados fundadores: os que ajudaram na fundag¢do do Instituto, e que sdo
relacionados em folha anexa.

Il - Associados beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes.

Il - Associados contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral.

IV - Associados beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcang¢ados
pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgdos publicos e privados.

Artigo 6° - Da admissido do associado

I - Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) ¢ menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independentemente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para scu ingresso, o
interessado devera preencher ficha de inscri¢ao na secretaria da entidade, que a submetera
a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, lan¢ado no
livro de associados, com indicacdo de seu numero de matricula e categoria a qual
pertence, devendo o interessado:

A - Apresentar a Cédula de Identidade RG e CPF/MF, no caso de menor de dezoito anos,
autorizagdo dos pais ou de seu responsavel legal.

B - Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos.

C - Ter idoneidade moral e reputagao ilibada.

D - Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontualmente
com as contribuigdes associativas.

Paragrafo 1° - Os associados receberdo carteira de identificagdo ao se qualificarem como
tal.

Paragrafo 2° O titulo dec associados contribuintes sera conferido pelo presidente da
diretoria.

Artigo - 7° - Sido deveres do associado

I - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

I - Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral e acatar as decisdes da diretoria.
[I1 - Zelar pelo bom nome do Instituto.

IV - Defender o patrimonio e os interesses do Instituto.

V - Cumprir e fazer cumprir o regimento interno.

VI - Honrar pontualmente com as contribuigdes associativas.

VII - Comparecer por ocasido das elei¢oes.



VIII - Votar por ocasido das elei¢des.

IX- Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto, para que a
Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo 1° - Ndo podera o associado usar, sob pena de exclusdo pela diretoria em
reunido plena, o Instituto ou seu nome em proveito proprio, ou para fins diversos dos
objetivos institucionais.

Artigo 8° - Sao direitos dos associados
I - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

A - Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
do Conselho Técnico, na forma prevista neste estatuto.

B - Usufruir os beneficios oferecidos pelo Instituto, na forma prevista neste estatuto.

C - Propor a criagdo e torna parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados
para estas fungdes.

D - Apresentar propostas, programas € projetos para integragao.

E - Recorrer 4 Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria, do Conselho Fiscal e
do Conselho Técnico.

F - Garantia de acesso irrestrito a todos os associados e filiados aos documentos e
informagdes relativos a prestagdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestio da
respectiva entidade de administragdo do desporto, os quais deverdo ser publicados na
integra no sitio eletronico desta.

G - Garantia da representagdo da categoria de atletas (Associados Beneficiados).

Artigo 9° - Da demissdo do associado

Paragrafo Unico - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a secretaria do Instituto, desde que ndo esteja
em débito com suas obrigagdes associativas.

Artigo 10° - Da exclusio do associado

I - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia
de:

A - Violagdo do estatuto social.

B - Difamagdo da Associacdo, de seus membros ou de seus associados.

C - Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais.

D- Desvio dos bons costumes.

E - Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

F - Falta de pagamento, por parte dos "associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuigdes associativas.



Paragrafo 1° - O associado participante injustificadamente ausente dos projetos por mais
de seis meses, perdera automaticamente sua condigdo de associado, mediante ato solene
por escrito e numerado do presidente da diretoria.

Paragrafo 2° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos
a cle imputados, através de notificagdo cxtrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao.

Paragrafo 3° Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentagdo de defesa, a representagdo sera decidida em reunido extraordinaria da
diretoria executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes.

Paragrafo 4° - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
decisao de sua exclusdo, através de notificagado extrajudicial, manifestar a intengédo de ver
a decisao da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagao, em tiltima instancia, por parte
da Assembleia Geral.

Paragrafo 5° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o
direito de pleitear indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo 6° O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria do Instituto.

Artigo 11° - Da aplica¢io das penas

I- As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

A - Adverténcia por escrito.

B - Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano.

C - Eliminag¢do do quadro social.

Artigo 12° - Dos 6rgaos administrativos do Instituto

I - Sdo orgdos do Instituto:

A - Diretoria Executiva.

B - Conselho Fiscal.

C - (revogado).

Artigo 13° - Da diretoria executiva

I - A Diretoria Executiva do Instituto sera constituida por 06 (seis) membros, os quais
ocupardo os cargos de: Presidente, Vice Presidente, Secretario, Tesoureiro, Atleta
representante. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus

membros.

Artigo 14° - Compete a diretoria executiva
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I - Dirigir ao Instituto, de acordo com o presente estatuto, ¢ administrar o patriménio
social.

I - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral.

III - Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungio de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais.

IV - Representar e defender os interesses de seus associados.
V - Elaborar o or¢amento anual.

VI - Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatorio de sua gestdo e prestar
contas referentes ao exercicio anterior.

VII - Admitir pedido inscri¢do de associados.

VIII - Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados.

Paragrafo unico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de minerva.

Artigo 15° - Compete ao Presidente

I - Representar o Instituto ativa e passivamente, perante os orgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e Advogados para o fim que julgar necessirio.

I1 - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

ITT - Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias.

[V - Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis.

V - Organizar relatorio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos
do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria.

VI - Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.

VII - Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saide e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis.

VIII - Manter, ou se compromete a manter, a escrituragdo completa de suas receitas e
despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidio, de
acordo com a legislagdo e normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, nos
termos da lei.
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IX - Se compromete a conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data
de emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de
suas despesas, bem como a realizagio de quaisquer outros atos ou operagdes que venham
a modificar sua situagdo patrimonial, nos termos da lei.

X - Apresentar & Sccretaria da Receita Federal do Brasil, anualmente, Declaragdo de
Rendimentos, em conformidade com o disposto em ato daquele 6rgdo, sem prejuizo da
exigéncia de apresentacdo da copia do respectivo recibo de entrega da referida Declaragio
de Rendimentos, nos termos da lei.

Paragrafo Unico - Compete ao vice - presidente, substituir legalmente o presidente, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 16° - Compete ao Secretirio

I - Redigir ¢ manter, em dia, transcrigio das atas das Assembleias Gerais e das reunioes
da Diretoria Executiva.

II - Redigir a correspondéncia do Instituto.

11T - Manter e ter sob sua guarda o arquivo do Instituto.

IV - Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico— O secretario podera ser provisoriamente substituido por outro membro
da diretoria executiva (que acumular esta fungdo) em caso de faltas e/ou impedimentos,
devendo ser eleito novo membro na proxima assembleia ordinaria.

Artigo 17° - Compete ao Tesoureiro

I - Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores do
Instituto, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva.

I - Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e
contabeis.

[II - Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos ao Instituto.
IV - Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade.
V - Apresentar ao Consclho Fiscal, os balancetes semestrais ¢ o balango anual.

VI - Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens do Instituto, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O tesoureiro podera ser provisoriamente substituido por outro membro
da diretoria executiva (que acumulard esta fungdo) em caso de faltas e/ou impedimentos,
devendo ser eleito novo membro na proxima assembleia ordinaria.



Artigo 17°-A — Compete ao Atleta representante 371118 i

[ - Representar os atletas nas decisdes institucionais. { cin REGISTR! gJ

I1 - Atuar como clo entre a gestdo ¢ os atletas.
III - Defender os direitos dos atletas.

IV - Participar na elaboragdo de politicas internas.
V - Fomentar a formagédo e educagdo dos atletas.
VI - Zelar pela ética e pelo espirito esportivo.
Artigo 18° - Do Consclho Fiscal

[ - O Consclho Fiscal, que sera composto por trés membros, ¢ tem por objctivo,
indelegavel, fiscalizar ¢ dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva do
Instituto, com autonomia e as seguintes atribuigdes:

A - Examinar os livros de escrituragio do Instituto.

B - Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro ¢ contébil, submetendo-
os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

C - Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatoria das
operagoes economico-financeiras realizadas pelo Instituto.

D - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

E - Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na
segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, ¢ extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Instituigdo, ou pela maioria simples de seus membros.

II - (revogado).

I1I- (revogado).

IV- (revogado).

Artigo 19° - Do mandato e das elei¢des

Paragrafo 1°- As elei¢des para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-do, de
04 (quatro) em 04 (quatro) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a
Assembleia Geral, podendo seus membros serem reeleitos, observados os Paragrafos 2°
¢ 3° deste artigo.

Paragrafo 2° - E garantida a alternincia no exercicio de cargos de diregdo.

Paragrafo 3° - Ao Presidente sera permitido o mandato de 4 (quatro) anos, permitida 1

(tnica) recondugdo. Sendo inelegiveis seu conjuge e os parentes consanguineos ou afins
até 2° (segundo) grau ou por adogao.
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Paragrafo 4° - Sdo inelegiveis para desempenho de cargos ou da livre nomeacdo, os:
falidos; condenados por crime doloso em senteng¢a definitiva; inadimplentes na prestagio
de contas de recursos publico em decisdo definitiva, inadimplentes na prestagao de contas
da propria entidade; afastados de cargos eletivos ou de confianga de entidade desportiva
ou em virtude de gestdo patrimonial ou financeira irregular ou temeraria da entidade;
inadimplentes das contribuigdes trabalhistas ¢ previdenciarias Caso cleitos ou nomeados
incorram em qualquer dessas hipdteses serd obrigatorio o afastamento preventivo e
imediato, assegurado o processo regular e a ampla defesa para a destituigdo.

Artigo 20° - Da perda do mandato

I - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

A - Malversagao ou dilapidagao do patriménio social.

B - Grave violagdo deste estatuto.

C - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a
secretaria do Instituto.

D - Aceitagdo de cargo ou fungio incompativel com o exercicio do cargo que exerce no
Instituto.

E-Conduta duvidosa.

Paragrafo 1°- Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através
de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa
prévia a diretoria executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
comunicagao.

Paragrafo 2° - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentagdo de defesa, a representagdo serd submetida a Assembleia Geral
Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagoes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados ¢ em segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, com qualquer
numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Artigo 21° - Da renincia

I - Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
o cargo serd preenchido por pessoa(s) nomeada(s) a titulo provisorio.

II - O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria do
Instituto, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o
submetera a deliberagdo da Assembleia Geral.

III - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma
comissdo provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administrardo a entidade e
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fardo realizar novas elei¢des, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
realizagdo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes,
complementardo o mandato dos renunciantes.

Artigo 22° - Da remuneracio

I - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo
de remuneragdo de qualquer espécie pelas atividades exercidas no Instituto.

Paragrafo Unico - Apenas as entidades qualificadas como Organizagio Social ou
Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Publico OSCIP, nos termos da Lei 9.790/99,
podera instituir remuneragdo para os seus dirigentes que atuem efetivamente na gestdo
executiva e para aqueles que pra cla prestam servigos especificos, respeitados em ambos
os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente 4 sua area de
atuacdo.

Artigo 23°- Da responsabilidade dos membros

Paragrafo Unico - Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes sociais do Instituto.

Artigo 24°- Da receita

[ - A receita do Instituto serd constituida e mantida por:

IT - Rendas provenientes do resultado de suas atividades.

I1I - Rendas auferidas de seus bens patrimoniais, receitas de qualquer natureza, inclusive
proveniente da venda de eventos festivos, publicagdes e produtos, remuneragdo de
trabalhos técnicos, participa¢do em empresa ¢ empreendimentos, resultado das atividades

de outros servigos que prestar.

IV - Doagdes, patrocinios e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem
destinadas.

V - Subvengoes, dotagdes, contribuigdes e outros auxilios estipulado em favor do IEMA
pela Unido, Estados e pelos Municipios, bem como por pessoas fisicas, institui¢des

publicas ou provada, nacionais ou estrangeiras.

VI - Rendas proprias de imoveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos de
exploragdo dos bens que terceiros confiarem a sua administragao.

VII - Juros de titulos ou depdsitos.
Artigo 25°- Do Patriménio
I - O patriménio do IEMA ¢ constituido:

Paragrafo 1° - Por eventual dotagéo inicial feita pelos associados.

N ——————



Paragrafo 2° - Por doagdes, auxilios e subvengdes que lhe venham a ser acrescidos por
pessoas fisicas ou juridicas. Pelos usufrutos que lhe forem constituidos.

Paragrafo 3° - Por direitos e bens regularmente adquiridos.

Paragrafo 4° - Por recursos nacionais ou estrangeiro oriundos de institui¢gdes congéneres
para viabilizar a concretizagdo dos objetos propostos.

Paragrafo 5° - Por dotagdes orgamentarias oriundas de politicas piblicas decorrente de
participagdo em programas, projetos ou atividades com objetos afins.

Artigo 26° - Da venda

Paragrafo Unico — Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades
sociais ou no aumento do patrimonio social do Instituto.

Artigo 27° - Da reforma da estrutura

Paragrafo Unico - O presente estatuto social podera ser reformado, no tocante &
administra¢do, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, associados beneficiados nao podendo
ele deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) nos termos do paragrafo 5° do artigo
4° retro.

Artigo 28°- Da dissolucio

I - O Instituto podera ser dissolvido a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo de suas
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacio da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, associados beneficiados, ndo podendo
ele deliberar sem o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora ap6s a
primeira, com presenga de , no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo inico - Em caso de dissolugdo social do Instituto liquidado, o passivo, os bens
remanescente serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante neste capital e
devidamente registrada nos orgaos publicos competentes.

Artigo 29°- Do exercicio social
Paragrafo Unico - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando

serdo elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposi¢des legais.
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o0 ot Artigo 30° - Das disposicdes gerais e transitérias
1M

[ - O Instituto ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados, mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas
rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional.

Artigo 31° - Das omissoes

I — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela diretoria executiva, “ad
referendum” da Assembleia Geral.

Sdo Caetano do Sul, 11 de julho de 2025.
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